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REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Przedstawiciel Przyszlosci”

§ 1 Stownik poje¢

Projekt - przedsiewziecie , Przedstawiciel przysztosci”.

Beneficjent/ Wnioskodawca/Lider Projektu - O.S.K. SILESIA Piotr Doniec.

Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okredlonych w niniejszym Regulaminie.

Uczestnicy projektu - osoby bezposrednio korzystajace ze wsparcia w ramach projektu,
wylonione zgodnie zapisami dokumentéw programowych oraz opisem grupy docelowej
zawartym we wniosku aplikacyjnym.

Umowa- umowa o zajecia szkoleniowe podpisana z wytonionym Uczestnikiem projektu
ADT] - Akademia Doskonalenia Techniki Jazdy.

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

Strona internetowa Projektu - WWW.osksilesia.com.pl

Biuro Projektu - ul. Alfonsa Gérnika 1/3, 40-133 Katowice

©»

§ 2 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udzialu w projekcie ,Przedstawiciel
Przysztosci” nt WND-POKL.08.01.01-24-456/ 08, realizowanym przez Osrodek Szkolenia
Kierowcéw SILESIA Piotr Doniec z siedziba w Katowicach przy ul. Mickiewicza 16.
Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VIII, Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.1
PO KL.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2009r. - 31.10.2010r.

Celem projektu jest zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku pracy grupy 160 pracujacych
0sob dorostych zamieszkalych w wojewodztwie élaskim, zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, ktére chca naby¢ lub poszerzyé
umiejetnosci niezbedne na stanowisku przedstawiciela handlowego.

Projekt obejmuje nabycie umiejetnosci z zakresu zaawansowanych technik komunikacji
interpersonalnej, kursu prawa jazdy kategorii B oraz ADTJ] (do wyboru), kursu
jezykowego oraz szkoleni z zakresu GPS i CRM.

Rekrutacja bedzie jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych bez wzgledu na
wiek, pte¢ czy stopiert sprawnosci.

Osoba moze rozpoczgé udzial w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu jego
realizacji.

Udzial w oferowanych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest
bezptatny.

Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowia nie
wiecej niz 20% uczestnikéw szkolenia realizowanego w ramach danego projektu oraz nie
wiecej niz 20% liczby pracownikéw danego przedsigbiorstwa.
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§ 3 Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra spelnia Iacznie nizej wymienione warunki
formalne:

a. jest osoba pelnoletnia;

b. jest zameldowana i zamieszkata na terenie wojewo6dztwa $laskiego;

C. jest osoba pracujaca na podstawie umowy o prace lub innych umow
cywilnoprawnych.

Poza wymogami formalnymi preferowane beda osoby spelniajgce dodatkowo

nastepujace kryteria:

a. poziomu wynagrodzenia (ponizej 2 500,00 zt brutto miesiecznie);

b. poziomu wyksztalcenia (preferowane osoby z wyksztalceniem S$rednim lub
ponadgimnazjalnym);

c. poziomu jezykowego (osoby deklarujace brak znajomosci jezyka obcego);

d. kolejnos¢ zgloszen.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spelnieniu warunkéw okreslonych w § 3 pkt. 1

niniejszego regulaminu, jest wypelnienie i dostarczenie deklaracji zgloszeniowej na

spotkanie rekrutacyjne w terminie wyznaczonym przez Lidera Projektu lub zlozenie w

biurze projektu (adres: ul. Alfonsa Goérnika 1/3, 40-133 Katowice) wraz z wymaganymi

dokumentami:

- zaswiadczeniem o zatrudnieniu na wzorze ustalonym przez Lidera Projektu

dostepnym na stronie WWW.osksilesia.com.pl

- kserokopia dowodu osobistego lub oryginalem zaswiadczenia o zameldowaniu na

pobyt czasowy na terenie wojewodztwa $laskiego,

- zaSwiadczenie o wysokosci zarobkéw wystawione przez zaklad pracy na wzorze

ustalonym przez Lidera Projektu dostepnym na stronie WWW.osksilesia.com.pl,

- o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- oswiadczeniem kandydata o checi dobrowolnego przystapienia do projektu.

Zlozenie kompletu wymaganych dokumentow jest jednoznaczne z checig uczestnictwa

w projekcie oraz z wyrazeniem zgody na udzial w badaniach ankietowych

przeprowadzanych w trakcie trwania projektu, a takze po jego zakoriczeniu.

Deklaracja zgloszeniowa do projektu dostepna jest na stronie internetowej

WWW.osksilesia.com.pl a takze w Biurze Projektu. Wypelnienie deklaracji jest wytacznie

jednym z etapéw rekrutacji i nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do

projektu.

Dostarczenie wypetnionych dokumentéw, spetnienie wymogéw formalnych okredlonych

dla projektu, a takze pozytywna weryfikacja w procesie rekrutacji to warunki niezbedne

do przyjecia kandydata do Projektu. Zebrane dane beda wykorzystywane do

monitoringu i ewaluacji PO KL w trakcie trwania projektu, a takze w mozliwym badaniu

ewaluacyjnym przeprowadzanym po zakoniczeniu projektu.

Rekrutacja do Projektu ma trwaé od 01.09.2009 do 31.01.2010. W miare naptywania

zgloszent kandydatéw, pracownicy Projektu beda kontaktowaé sie z zainteresowanymi

osobami droga telefoniczng lub mailowa celem ustalenia ewentualnego terminu i miejsca

zaje¢ oraz terminu i miejsca podpisania umowy o zajecia szkoleniowe.

Zlozenie wypelnionych dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z

zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w Projekcie. Przyjecie nastapi po zrekrutowaniu

odpowiedniej grupy docelowej w okreSlonym miejscu. Warunkiem rozpoczecia
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szkolenia jest podpisanie umowy o zajecia szkoleniowe =z zakwalifikowanym
Uczestnikiem szkolenia.

W sytuacjach spornych zwigzanych z lista uczestnikow projektu, glos decydujacy
zastrzezony jest dla Lidera Projektu.

Liczba uczestnikéw projektu ustalona zostata na 160 oséb. Lider Projektu dopuszcza
stworzenie listy rezerwowej uczestnikow.

W przypadku niedostatecznej liczby zgloszen uczestnikéw, terminy postepowania
rekrutacyjnego oraz pozostale terminy realizacji Projektu moga ulec przesunieciu.

§ 4 Obowiazki uczestnikow projektu

Uczestnik zobowigzany jest do petnego udzialu w programie szkoler, tj. uczestnictwa w
zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz przystapienia do egzaminéw wewnetrznych
i zewnetrznych.

Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach w wymiarze co najmniej 80%
liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach calego szkolenia (162h), przy czym
w wymiarze co najmniej 80% dla kazdego modutu szkolenia.

Dozwolony limit nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych na
zajeciach wynosi 20% (32h) liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w Projekcie w
ramach catego szkolenia, lecz nie wigcej niz 20% w ramach danego modutu szkolenia.
Przekroczenie = dozwolonego  limitu  nieobecnosci  usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych, wynoszacego 20% (32h) w ramach calego szkolenia badz 20%
dla danego modutu moze spowodowac wykluczenie Uczestnika z Projektu.

Uczestnik zobowiazany jest przystapi¢ do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych.
Warunkiem ukoniczenia projektu i wuzyskania certyfikatu potwierdzajacego
podwyzszenie kwalifikacji jest uzyskanie wymaganej frekwencji oraz uzyskanie
pozytywnego wyniku na koficowym egzaminie wewnetrznym.

Sfinansowanie jednorazowego podejscia do egzaminu panstwowego z zakresu prawa
jazdy Kkategorii B oraz egzaminu jezykowego TELC nastepuje po uzyskaniu
pozytywnego wyniku na koricowym egzaminie wewnetrznym.

W celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych Uczestnik zobowiazuje
sie do podpisywana listy obecnoéci. Kazda nieobecnos¢ Uczestnik zobowigzany jest
usprawiedliwi¢. Za usprawiedliwionga nieobecno$¢ rozumiana jest nieobecnosc¢
spowodowana niezdolnoscia do uczestniczenia w zajeciach, potwierdzona stosowanym
zaswiadczeniem lekarskim lub zdarzeniem wynikajgcym z przyczyn losowych.
Usprawiedliwienie winno by¢ niezwlocznie dostarczone Liderowi Projektu.

Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania
Projektu, jak i po jego zakoniczeniu.

Uczestnicy zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji dotyczacych rezultatow
ich uczestnictwa w Projekcie oraz majacych na celu monitoring ich udziatu w Projekcie i
ocene skutecznosci dziatarh podjetych w ramach projektu.

Uczestnicy sg zobowigzani do informowania Lidera Projektu o ewentualnych zmianach
istotnych danych osobowych tj. zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego, numeru
telefonu, adresu zamieszkania.
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§ 5 Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze przed podpisaniem umowy zrezygnowac z
udziatu w Projekcie, skladajac odpowiednie pismo w biurze projektu. Po podpisaniu
umowy o zajecia szkoleniowe Uczestnik jest uprawniony do rezygnacji z uczestnictwa w
szkoleniach z waznych powodéw, na piSmie, z podaniem i udokumentowaniem
Liderowi Projektu przyczyny rezygnacji. Za wazne powody niezawinione przez
Uczestnika uznaje si¢ w szczegdlnosci:
a) Ciezka chorobe.
b) Zmiane miejsca zamieszkania poza wojewddztwo Slaskie spowodowang
oddelegowaniem Uczestnika przez Zaktad Pracy, w ktérym jest zatrudniony.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach bez winy Uczestnika w
odpowiedniej formie (ust .1 ) Uczestnik nie ponosi zadnych optat i kosztéw.
W przypadku rezygnacji ze szkolenia przez Uczestnika z jego winy, nieprzystapienia do
egzaminu wewnetrznego lub egzaminu zewnetrznego z jego winy, wykluczenia
Uczestnika z projektu, Lider Projektu moze zobowiaza¢ Uczestnika do zaptaty kary
umownej okreslonej w umowie, odpowiadajacej catkowitym kosztom szkolenia jednego
uczestnika. Catkowite koszty szkolenia jednego uczestnika wynosza 11.177,00 zl.
(stownie zlotych: jedenascie tysiecy sto siedemdziesigt siedem zlotych). Powyzsze nie
wyklucza dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego, przewyzszajacego wysokosc
zastrzezonej kary umowne;.
W przypadku rezygnacji uczestnika w projekcie Lider Projektu dopuszcza mozliwosc¢
przystapienia do projektu osoby z listy rezerwowej uczestnikéw projektu.

§ 6 Postanowienia koncowe

Lider Projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w
przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy o
dofinansowanie, a takze w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej, badZz innych organéw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu (prowadzenia
szkolen) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Lidera Projektu.

W  przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczne decyzje
podejmuje Lider Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



